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wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU ,,OPIEKUN — TWOJ NOWY ZAWOD”

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow prawnych dotyczgcych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
dokumentacji konkursowej ogtoszonej przez Instytucje Posredniczacg Il stopnia — Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w
Toruniu oraz umowy o dofinansowanie projektu zawartej miedzy Instytucjg Posredniczaca Il stopnia a Realizatorem Projektu nr
umowy UDA-POKL.07.02.01-04-129/13

2. Przedmiotem regulaminu jest okreslenie warunkow uczestnictwa w projekcie, zakresu realizowanego w projekcie wsparcia
oraz praw i obowigzkdw uczestnikdw projektu. Kazda osoba po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zobowigzana jest
zapoznac sie z trescig niniejszego regulaminu.

§ 2. Definicje
Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:
e Realizator Projektu — Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Kujawsko — Pomorski ul. Powstaricéw Wielkopolskich 33, 85-090
Bydgoszcz w Partnerstwie z Oddziatem Kujawsko-Pomorskim Polskiego Zwigzku Gtuchych, ul. Bernardyriska 3, 85-029 Bydgoszcz.
e Projekt — projekt ,Opiekun — Twéj nowy zawdd” realizowany w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poddziatanie 7.2.1, Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
¢ Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.
e Uczestnik projektu — kandydat, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w Regulaminie zostat przez
Realizatora Projektu zakwalifikowany do udziatu w projekcie, jako Beneficjent Ostateczny Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
e Osoba niezatrudniona —1) osoba w wieku 15-64 pozostajgca bez zatrudnienia (w tym osoba niepetnosprawna bez wzgledu na
fakt pobierania swiadczen rentowych) lub 2) osoba w wieku 15-64 zatrudniona lub wykonujgca inne prace zarobkowe, ktérych dochéd
nie przekracza kryterium dochodowego na osobe w rodzinie okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej.
e Bezrobotny/a — oznacza osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.), w szczegdlnosci osobe, ktdra jednoczesnie jest osobg:

- niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia,

- nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem szkdt dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowang we wifasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy jako

bezrobotna lub poszukujaca pracy,

- ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn.
e  Osoba nieaktywna zawodowo — oznacza osobe w wieku 15-64, pozostajgcg bez zatrudnienia, ktdra jednoczesnie nie zalicza
sie do kategorii bezrobotni.

§ 3. Ogodlne zatozenia projektu
1. Projekt jest realizowany w okresie od 1/08/2014 roku do 30/09/2015 roku.
Zasieg projektu obejmuje obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
3. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej 35 niezatrudnionych mieszkanncéw WKP zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym min. 51% oséb w wieku 55+ i 53% kobiet, w okresie od 08/2014-09/2015.
Kompleksowe wsparcie przeznaczone dla uczestnikow jest w petni bezptatne.
5. W projekcie uczestniczy¢ mogg wytgcznie osoby, ktdre spetniajg nastepujgce warunki:
a) Zamieszkujg, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, teren wojewddztwa kujawsko — pomorskiego,
b) S osobami niezatrudnionymi: bezrobotnymi lub nieaktywnymi zawodowo,
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c) S osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych w art.7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64 poz. 593 z péin. zm.!
d) Sa w wieku aktywnosci zawodowej 15 — 64.

§ 4. Rekrutacja
1. Rekrutacja rozpoczyna sie z dniem ogtoszenia informacji na stronie internetowej realizatora  projektu
http://www.kujawskopomorski.pzn.org.pl i bedzie trwa¢ az do zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikow. Rekrutacja

odbywac sie bedzie w Biurze Realizatora ul. Powstancéw Wielkopolskich 33, 85-090 Bydgoszcz oraz w siedzibie Partnera ul.

Bernardynska 3, 85-029 Bydgoszcz.

2. Kwalifikacja uczestnikdw odbywac sie bedzie wytgcznie sposrdd osdb niezatrudnionych, zamieszkujgcych wojewddztwo
kujawsko-pomorskie, ktére dostarczyty prawidtowo wypetnione dokumenty okreslone w pkt. 4., zgodnie z zasadg réwnosci
szans.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, pierwszenstwo w rekrutacji posiadaja:

- Kobiety - (minimum 53% - min. 19 kobiet)

- Osoby w wieku 55+ - (minimum 51% - min. 18 oséb)

- Osoby z wyksztatceniem minimum $rednim zawodowym — (min. 50% - min. 18 oséb)

- Osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne — minimum 21 oséb, 14 oséb — nieaktywne zawodowo;

3. W pierwszej kolejnosci na liscie uczestnikdw znajdg sie osoby spetniajgce kryteria o ktorych mowa w pkt. 2 oraz ktére
pozytywnie przejdg wszystkie etapy rekrutacji:

a. Etap | — Potwierdzenie przynaleznosci do grupy docelowej poprzez wypetnienie dokumentdw rekrutacyjnych (pkt 4.

Niniejszego regulaminu);

b. Etap Il — Diagnoza predyspozycji (spotkanie rekrutacyjne);

c. Etap lll — Badanie lekarskie — ocena mozliwosci psychofizycznych do wykonywania zawodu opiekuna;

d. Etap IV — Decyzja kierownika projektu —na podstawie wynikéw diagnozy i badania lekarskiego.

4. Kandydaci zobowigzani sg dostarczy¢ w momencie zgtoszenia nastepujace dokumenty:

a) Wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z podpisanym regulaminem,

b) Podpisane oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
oswiadczenie spetniania kryteriow kwalifikowalnosci, oswiadczenie o informowaniu o zatrudnieniu, oswiadczenie do
celéw podatkowych.

5. 0O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w projekcie decyduje:

a) Pozytywne przejscie wszystkich etapdw rekrutacji zakonczone pozytywng decyzjg kierownika projektu,

b) podpisanie i ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w pkt. 4 § 4.,

c) podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz umowy szkoleniowej (zatacznik nr 1 do regulaminu),

6. Po zakonczeniu rekrutacji nastapi poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu na liste uczestnikdw, dla pozostatych oséb
spetniajacych kryteria powstanie lista rezerwowa.

7. Formularz zgtoszeniowy i inne wzory dokumentéw do wypetnienia okreslone w pkt 4, s3 dostepne w Biurze Projektu przy ul.
Powstancow Wielkopolskich 33, 85-090 Bydgoszcz.

8. Zgtoszenia dokonywane z naruszeniem powyzszych postanowiend nie bedg rozpatrywane, a ztozone przez kandydata
dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

9. Rozpoczecie udziatu uczestnika w projekcie liczone jest od dnia podpisania przez niego Deklaracji Uczestnictwa oraz Umowy
Szkoleniowej.

10. Rekrutacja bedzie prowadzona w terminie od 1 sierpnia 2014r. az do zakwalifikowania wymaganej liczby uczestnikdw.

1 Art. 7. Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczeg6lnosci z powodu: 1) ubéstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia; 5) niepetnosprawnosci; 6)
dtugotrwatej lub cigzkiej choroby; 7) przemocy w rodzinie; 8) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci; 9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; 10) braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej
placéwki opiekuriczo-wychowawcze; 11) trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty status uchodzcy; 12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub ekologicznej; 16) zatrudnienia nieregularnego przez pracodawce
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§ 5. Program
1. W ramach projektu przewiduje sie nastepujace formy wsparcia:
e Indywidualny Plan Dziatania (kazdy BO musi wzig¢ udziat w 3 typach wsparcia zaplanowanych wg IPD):
a) Indywidualne konsultacje: 2h doradca zawodowy, 1h psycholog,
b) Warsztaty psychospoteczne — 2 dni x 7h dla kazdej grupy.
e Kurs zawodowy- kurs opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, 3 grupy x 11-13 o0séb, 7 zjazdéw po $r. 4-5 dni, 210h szkolenia
— zakonczony egzaminem;
e  Trener pracy:
a) Warsztaty grupowe — 1 dzien x 7h dla kazdej grupy,
b) Indywidualne spotkania z trenerem pracy — 5h osoby bez stazu, 10h osoby ze stazem,
c) Organizacja wizyt w miejscach pracy (3 wizyty pokazowe).
e  Staze zawodowe: 25 stazy trwajacych srednio 4 miesigce;
e Wsparcie uzupetniajgce:
a) Coaching 1 na 1—dla 7 BO x 24h,
b) Kurs prawa jazdy kat. B—dla 7 BO,
c) Doradztwo wg potrzeb — pula dla 35BO
Realizacja poszczegdlnych form wsparcia odbywaé sie bedzie wg harmonogramu. Harmonogram realizacji poszczegdlnych form
wsparcia bedzie dostepny u Realizatora Projektu - Biurze Projektu.

§ 6. Wsparcie dodatkowe
1. W ramach wparcia Realizator Projektu zapewnia uczestnikom:
a) Materiaty dydaktyczne i pomocnicze;
b) Opiekun osoby zaleznej — zwrot kosztéw za opieke nad osobg zalezng na czas zajec i stazu (regulamin zasad opieki nad osoba
zalezng stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu);
c) Catering w postaci obiadu i 2 przerw kawowych na czas zaje¢ grupowych, a w przypadku oséb mieszkajacych poza
Bydgoszczg dodatkowo— nocleg z petnym wyzywieniem;
d) Zwrot kosztéw dojazdu w projekcie (regulamin zwrotu kosztéw dojazdu i wymagane wzory dokumentéw znajduja sie
w zatgczniku nr 2 do regulaminu);
e) Ubezpieczenie spoteczne na czas kursu zawodowego i stazu;
f)  Stypendia szkoleniowe dla uczestnikéw kursu zawodowego: wysokosé stypendium uzalezniona od obecnosci na zajeciach,
godziny wyliczone na podstawie list obecnosci? - stypendium wyptacane po zakoAczeniu kursu;
g) Stypendia stazowe dla uczestnikdw stazy zawodowych? - stypendium pfatne na koniec miesigca;
2. Whpfaty z tytutu uzyskanego wynagrodzenia za kursy, staze lub zwroty kosztéw dojazdu co do zasady sg dokonywane na
konto uczestnika projektu.
3. Realizator Projektu zastrzega mozliwos¢ przesunie¢ w terminie wyptaty wynagrodzen o ktérych mowa w § 6, w przypadku
braku srodkéw na koncie projektu spowodowanych nieotrzymaniem dofinansowania od Instytucji Posredniczacej Il Stopnia.

& 7. Prawa i obowiazki Uczestnika
1. Udziat uczestnika w formach wsparcia w ramach projektu jest obowigzkowy.

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomié PUP o udziale w szkoleniu
realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

3 0sobom uczestniczgcym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie przez Projektodawce.
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Uczestnik zobowigzany jest do wypetniania i podpisywania dokumentacji w trakcie poszczegdélnych form szkolenia, w

szczegolnosci listy obecnosci, ankiet ewaluacyjnych oraz aktywnego uczestnictwa w oferowanym wsparciu oraz wtasciwego

zachowania.

Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia koncowej ankiety ewaluacji w przypadku, gdy podjat zatrudnienie przed

zakoniczeniem realizacji projektu.

Przystepujac do projektu Uczestnik zobowigzuje sie w trakcie realizacji projektu, tj. od 1 sierpnia 2014 roku do 30 wrzesnia

2015 roku w przypadku zdobycia zatrudnienia w ostatnim miesigcu projektu w okresie 3 miesiecy po zakoriczeniu projektu

poinformowac Realizatora Projektu o podjeciu zatrudnienia lub samo zatrudnienia, jego formie i podstawie.

Uczestnik zobowigzany jest do informowania o swojej nieobecnosci w trakcie zaje¢, z co najmniej dwudniowym

wyprzedzeniem oraz usprawiedliwienia nieobecnosci (telefonicznie na nr 52 341-32-81). W przypadku opuszczenia 20% lub

wigcej zajeé ogdtem, decyzjg Kierownik Projektu moze on zostaé skreslony z listy uczestnikow.

Uczestnik zobowigzany jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom

zaangazowanym we wdrazanie poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, w tym Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej w Toruniu.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosé nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnika do celéw

marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostato wykonane podczas

projektu. Uczestnik jest uprawniony do ztozenia zaswiadczenia o niewyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku.

Kazdy uczestnik ma prawo do:

a) udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) zgtaszania uwag dotyczacych realizowanego wsparcia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio prowadzacemu
zajecia lub Realizatorowi Projektu lub jego pracownikowi,

c) otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

d) oceny organizacji i przebiegu realizacji zaje¢ oraz wyktadowcdw w postaci ankiet,

e) otrzymania dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie udziatu w projekcie.

§ 8. Postanowienia korncowe
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie bgdZ wprowadzenia dodatkowych postanowien bez podania
przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie na stronie internetowej realizatora projektu
www.kujawskopomorski.pzn.org.pl
Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian w regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowien.
W sytuacjach nieregulowanych w regulaminie, a odnoszacych sie do projektu decyzje podejmuje Kierownik Projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem wywieszenia w siedzibie Biura Projektu i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/-tam sie z tresciqg Regulaminu Projektu ,,Opiekun — Twoj nowy zawéd ” i akceptuje go bez
zastrzezen
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