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REGULAMIN PROJEKTU „OPIEKUN – TWÓJ NOWY ZAWÓD” 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin został opracowany na podstawie przepisów prawnych dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

dokumentacji konkursowej ogłoszonej przez Instytucję Pośredniczącą II stopnia – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w 

Toruniu oraz umowy o dofinansowanie projektu zawartej między Instytucją Pośredniczącą II stopnia a Realizatorem Projektu nr 

umowy UDA-POKL.07.02.01-04-129/13  

2. Przedmiotem regulaminu jest określenie warunków uczestnictwa w projekcie, zakresu realizowanego w projekcie wsparcia 

oraz praw i obowiązków uczestników projektu. Każda osoba po zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie zobowiązana jest 

zapoznać się z treścią niniejszego regulaminu. 

 

§ 2. Definicje 

Użyte w regulaminie pojęcia oznaczają: 

 Realizator Projektu –  Polski Związek Niewidomych Okręg Kujawsko – Pomorski ul. Powstańców Wielkopolskich 33, 85-090 

Bydgoszcz w Partnerstwie z Oddziałem Kujawsko-Pomorskim Polskiego Związku Głuchych, ul. Bernardyńska 3, 85-029 Bydgoszcz. 

 Projekt – projekt „Opiekun – Twój nowy zawód” realizowany w ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, poddziałanie 7.2.1, Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu  Społecznego. 

 Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie na podstawie zasad określonych w Regulaminie. 

 Uczestnik projektu – kandydat, który po spełnieniu wszystkich wymogów określonych w Regulaminie został przez 

Realizatora Projektu zakwalifikowany do udziału w projekcie, jako Beneficjent Ostateczny Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. 

 Osoba niezatrudniona –1) osoba w wieku 15–64 pozostająca bez zatrudnienia (w tym osoba niepełnosprawna bez względu na 

fakt pobierania świadczeń rentowych) lub 2) osoba w wieku 15–64 zatrudniona lub wykonująca inne prace zarobkowe, których dochód 

nie przekracza kryterium dochodowego na osobę w rodzinie określonego w ustawie o pomocy społecznej. 

 Bezrobotny/a – oznacza osobę bezrobotną w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.), w szczególności osobę, która jednocześnie jest osobą: 

- niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia, 

- nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych w systemie wieczorowym albo zaocznym, 

- zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy jako 

bezrobotna lub poszukująca pracy, 

- ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mężczyzn. 

 Osoba nieaktywna zawodowo – oznacza osobę w wieku 15-64, pozostającą bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza 

się do kategorii bezrobotni. 

 

§ 3. Ogólne założenia projektu 

1. Projekt jest realizowany w okresie od 1/08/2014 roku do 30/09/2015 roku. 

2. Zasięg projektu obejmuje obszar województwa kujawsko-pomorskiego. 

3. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji społeczno-zawodowej 35 niezatrudnionych mieszkańców WKP zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, w tym min. 51% osób w wieku 55+ i 53% kobiet, w okresie od 08/2014-09/2015. 

4. Kompleksowe wsparcie przeznaczone dla uczestników jest w pełni bezpłatne.  

5. W projekcie uczestniczyć mogą wyłącznie osoby, które spełniają następujące warunki: 

a) Zamieszkują, w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, teren województwa kujawsko – pomorskiego, 

b) Są osobami niezatrudnionymi: bezrobotnymi lub nieaktywnymi zawodowo,  
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c) Są osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art.7 ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.1 

d) Są w wieku aktywności zawodowej 15 – 64. 

 

§ 4. Rekrutacja 

1. Rekrutacja rozpoczyna się z dniem ogłoszenia informacji na stronie internetowej realizatora projektu 

http://www.kujawskopomorski.pzn.org.pl i będzie trwać aż do zrekrutowania wymaganej liczby uczestników. Rekrutacja 

odbywać się będzie w Biurze Realizatora ul. Powstańców Wielkopolskich 33, 85-090 Bydgoszcz oraz w siedzibie Partnera ul. 

Bernardyńska 3, 85-029 Bydgoszcz. 

2. Kwalifikacja uczestników odbywać się będzie wyłącznie spośród osób niezatrudnionych, zamieszkujących województwo 

kujawsko-pomorskie, które dostarczyły prawidłowo wypełnione dokumenty określone w pkt. 4., zgodnie z zasadą równości 

szans.  

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, pierwszeństwo w rekrutacji posiadają: 

- Kobiety - (minimum 53% - min. 19 kobiet) 

- Osoby w wieku 55+ - (minimum 51% - min. 18 osób) 

- Osoby z wykształceniem minimum średnim zawodowym – (min. 50% - min. 18 osób) 

- Osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne – minimum 21 osób, 14 osób – nieaktywne zawodowo; 

3. W pierwszej kolejności na liście uczestników znajdą się osoby spełniające kryteria o których mowa w pkt. 2 oraz które 

pozytywnie przejdą wszystkie etapy rekrutacji: 

a. Etap I – Potwierdzenie przynależności do grupy docelowej poprzez wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych (pkt 4. 

Niniejszego regulaminu); 

b. Etap II – Diagnoza predyspozycji (spotkanie rekrutacyjne);  

c. Etap III – Badanie lekarskie – ocena możliwości psychofizycznych do wykonywania zawodu opiekuna; 

d. Etap IV – Decyzja kierownika projektu –na podstawie wyników diagnozy i badania lekarskiego. 

4. Kandydaci zobowiązani są dostarczyć w momencie zgłoszenia następujące dokumenty:  

a) Wypełniony formularz zgłoszeniowy wraz z podpisanym regulaminem, 

b) Podpisane oświadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, 

oświadczenie spełniania kryteriów kwalifikowalności, oświadczenie o informowaniu o zatrudnieniu, oświadczenie do 

celów podatkowych. 

5. O zakwalifikowaniu kandydata do udziału w projekcie decyduje: 

a) Pozytywne przejście wszystkich etapów rekrutacji zakończone pozytywną decyzją kierownika projektu, 

b) podpisanie i złożenie poprawnie wypełnionych dokumentów wymienionych w pkt. 4 § 4., 

c) podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz umowy szkoleniowej (załącznik nr 1 do regulaminu), 

6. Po zakończeniu rekrutacji nastąpi poinformowanie kandydatów o zakwalifikowaniu na listę uczestników, dla pozostałych osób 

spełniających kryteria powstanie lista rezerwowa. 

7. Formularz zgłoszeniowy i inne wzory dokumentów do wypełnienia określone w pkt 4, są dostępne w Biurze Projektu przy ul. 

Powstańców Wielkopolskich 33, 85-090 Bydgoszcz. 

8. Zgłoszenia dokonywane z naruszeniem powyższych postanowień nie będą rozpatrywane, a złożone przez kandydata 

dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

9. Rozpoczęcie udziału uczestnika w projekcie liczone jest od dnia podpisania przez niego Deklaracji Uczestnictwa oraz Umowy 

Szkoleniowej.   

10. Rekrutacja będzie prowadzona w terminie od 1 sierpnia 2014r. aż do zakwalifikowania wymaganej liczby uczestników. 

 

 

                                                 
1 Art. 7. Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu: 1)  ubóstwa; 2)  sieroctwa; 3)  bezdomności; 4)  bezrobocia; 5) niepełnosprawności; 6)  
długotrwałej lub ciężkiej choroby; 7)  przemocy w rodzinie; 8) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 9) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i 
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; 10) braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej 
placówki opiekuńczo-wychowawcze; 11) trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy; 12) trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 
13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15) klęski żywiołowej lub ekologicznej; 16) zatrudnienia nieregularnego przez pracodawcę 

http://www.kujawskopomorski.pzn.org.pl/
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§ 5. Program  

1. W ramach projektu przewiduje się następujące formy wsparcia: 

 Indywidualny Plan Działania (każdy BO musi wziąć udział w 3 typach wsparcia zaplanowanych wg IPD): 

a) Indywidualne konsultacje: 2h doradca zawodowy, 1h psycholog, 

b) Warsztaty psychospołeczne – 2 dni x 7h dla każdej grupy. 

 Kurs zawodowy– kurs opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, 3 grupy x 11-13 osób, 7 zjazdów po śr. 4-5 dni, 210h szkolenia 

– zakończony egzaminem; 

 Trener pracy: 

a) Warsztaty grupowe – 1 dzień x 7h dla każdej grupy, 

b) Indywidualne spotkania z trenerem pracy – 5h osoby bez stażu, 10h osoby ze stażem, 

c) Organizacja wizyt w miejscach pracy (3 wizyty pokazowe). 

 Staże zawodowe: 25 staży trwających średnio 4 miesiące; 

 Wsparcie uzupełniające: 

a) Coaching 1 na 1 – dla 7 BO x 24h, 

b) Kurs prawa jazdy kat. B – dla 7 BO, 

c) Doradztwo wg potrzeb – pula dla 35BO 

Realizacja poszczególnych form wsparcia odbywać się będzie wg harmonogramu. Harmonogram realizacji poszczególnych form 

wsparcia będzie dostępny  u Realizatora Projektu - Biurze Projektu. 

 

§ 6. Wsparcie dodatkowe 

1. W ramach wparcia Realizator Projektu zapewnia uczestnikom: 

a) Materiały dydaktyczne i pomocnicze; 

b) Opiekun osoby zależnej – zwrot kosztów za opiekę nad osobą zależną na czas zajęć i stażu (regulamin zasad opieki nad osobą 

zależną stanowi załącznik nr 3 do regulaminu); 

c) Catering w postaci obiadu i 2 przerw kawowych na czas zajęć grupowych,  a w przypadku osób mieszkających poza 

Bydgoszczą dodatkowo– nocleg z pełnym wyżywieniem; 

d) Zwrot kosztów dojazdu w projekcie (regulamin zwrotu kosztów dojazdu i wymagane wzory dokumentów znajdują się 

w załączniku nr 2 do regulaminu); 

e) Ubezpieczenie społeczne na czas kursu zawodowego i stażu; 

f) Stypendia szkoleniowe dla uczestników kursu zawodowego: wysokość stypendium uzależniona od obecności na zajęciach, 

godziny wyliczone na podstawie list obecności2 - stypendium wypłacane po zakończeniu kursu; 

g) Stypendia stażowe dla uczestników staży zawodowych3 - stypendium płatne na koniec miesiąca; 

2. Wpłaty z tytułu uzyskanego wynagrodzenia za kursy, staże lub zwroty kosztów dojazdu co do zasady są dokonywane na 

konto uczestnika projektu. 

3. Realizator Projektu zastrzega możliwość przesunięć w terminie wypłaty wynagrodzeń o których mowa w § 6, w przypadku 

braku środków na koncie projektu spowodowanych nieotrzymaniem dofinansowania od Instytucji Pośredniczącej II Stopnia. 

 

§ 7. Prawa i obowiązki Uczestnika 

1. Udział uczestnika w formach wsparcia w ramach projektu jest obowiązkowy. 

                                                 
2 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z późn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin 
szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się 

proporcjonalnie. Osoba pozostająca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowiązana jest powiadomić PUP o udziale w szkoleniu 
realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia. 
3 Osobom uczestniczącym w stażu lub odbywającym praktyki zawodowe przysługuje miesięczne stypendium w wysokości nie większej niż kwota  minimalnego 
wynagrodzenia na dzień składania wniosku o dofinansowanie przez Projektodawcę. 
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2.  Uczestnik zobowiązany jest do wypełniania i podpisywania dokumentacji w trakcie poszczególnych form szkolenia, w 

szczególności listy obecności, ankiet ewaluacyjnych oraz aktywnego uczestnictwa w oferowanym wsparciu oraz właściwego 

zachowania. 

3. Uczestnik zobowiązany jest do wypełnienia końcowej ankiety ewaluacji w przypadku, gdy podjął zatrudnienie przed 

zakończeniem realizacji projektu. 

4. Przystępując do projektu Uczestnik zobowiązuje się w trakcie realizacji projektu, tj. od 1 sierpnia 2014 roku do 30 września 

2015 roku w przypadku zdobycia zatrudnienia w ostatnim miesiącu projektu w okresie 3 miesięcy po zakończeniu projektu 

poinformować Realizatora Projektu o podjęciu zatrudnienia lub samo zatrudnienia, jego formie i podstawie. 

5. Uczestnik zobowiązany jest do informowania o swojej nieobecności w trakcie zajęć, z co najmniej dwudniowym 

wyprzedzeniem oraz usprawiedliwienia nieobecności (telefonicznie na nr 52 341-32-81). W przypadku opuszczenia 20% lub 

więcej zajęć ogółem, decyzją Kierownik Projektu może on zostać skreślony z listy uczestników. 

6. Uczestnik zobowiązany jest do udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom 

zaangażowanym we wdrażanie poddziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, w tym Regionalnemu Ośrodkowi Polityki Społecznej w Toruniu. 

7. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość nieodpłatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnika do celów 

marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, że fotografia lub nagranie zostało wykonane podczas 

projektu. Uczestnik jest uprawniony do złożenia zaświadczenia o niewyrażeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku. 

8. Każdy uczestnik ma prawo do: 

a) udziału w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, 

b) zgłaszania uwag dotyczących realizowanego wsparcia oraz innych spraw organizacyjnych bezpośrednio prowadzącemu 

zajęcia lub Realizatorowi Projektu lub jego pracownikowi, 

c) otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajęć, 

d) oceny organizacji i przebiegu realizacji zajęć oraz wykładowców w postaci ankiet, 

e) otrzymania dokumentu potwierdzającego ukończenie udziału w projekcie. 

 

§ 8. Postanowienia końcowe 

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień bez podania 

przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostępny będzie na stronie internetowej realizatora projektu 

www.kujawskopomorski.pzn.org.pl 

2. Uczestnik jest zobowiązany do śledzenia zmian w regulaminie i przestrzegania zawartych w nim postanowień. 

3. W sytuacjach nieregulowanych w regulaminie, a odnoszących się do projektu decyzje podejmuje Kierownik Projektu. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem wywieszenia w siedzibie Biura Projektu i obowiązuje przez okres realizacji projektu. 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem/-łam się z treścią Regulaminu Projektu „Opiekun – Twój nowy zawód ” i akceptuję go bez 

zastrzeżeń 

 

 

 

____________________________________________                     ____________________________________________ 

                      MIEJSCOWOŚĆ I DATA                                                     CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI 

PROJEKTU 


