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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Samodzielnie w przysztos¢”
realizowanym w ramach Poddziatania 9.2.1

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko —Pomorskiego 2014 — 2020
nr projektu RPKP.09.02.01-04-0005/16

§1
Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Samodzielnie w przysztos¢” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, 9.2.Wtgczenie spoteczne,
Poddziatania 9.2.1 Aktywne wigczenie spoteczne, na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu zawartej z
Instytucjg Zarzadzajgcg — Wojewddztwem Kujawsko — Pomorskim.

Projekt wspoftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany w partnerstwie przez Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Kujawsko — Pomorski.

Czas realizacji projektu: 01.07.2016 r. do 31.12.2017r.

Miejsce realizacji projektu —wojewddztwo kujawsko — pomorskie, powiaty: Aleksandrowski, golubsko —dobrzyrnski
(bez Kowalewa Pomorskiego), grudzigdzki, Miasto Grudzigdz, inowroctawski i Inowroctaw, wabrzeski, wioctawski,
Miasto Wioctawek.

Beneficjent przyjmuje, ze po zakoriczeniu udziatu w Projekcie zatrudnienie podejmie minimum 22% uczestnikdw
projektu, a w przypadku osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub z niepetnosprawnoscia sprzezong —
12%.

§2
Stownik pojec
Projekt — ,,.Samodzielnie w przysztos¢” nr projektu RPKP.09.02.01-04-0005/16
Beneficjent — Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Kujawsko — Pomorski
Biuro Projektu — ul. Powstarcow Wielkopolskich 33, 85 —090 Bydgoszcz
Lokalne Biura Projektu — siedziby powiatowych két Beneficjenta:
a) Aleksandrow Kujawski: ul. Dtuga 8

b) Golub — Dobrzyn: Pl. 1000-lecia 9
c) Grudzigdz: ul. Sikorskiego 34/36
d

)

) Inowroctaw: ul. NMP 19

) Wabrzezno: ul. Wolnosci 44

f)  Wioctawek: ul. tazienna 6

Kandydat — osoba fizyczna biorgca udziat w procesie rekrutacyjnym.

Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe, spetniajgcg warunki uczestnictwa w Projekcie, zakwalifikowang do udziatu
w Projekcie w procesie rekrutacji.

Osoba bezrobotna - zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podijecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia rowniez osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w
rozumieniu powyzszych wytycznych.
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Osoba dtugotrwale bezrobotna - zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 rozni sie od definicji pojecia ,,dtugotrwale
bezrobotny” podanej w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zaleznosci od wieku:

- mtodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy);

- doroéli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek
uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

S3 to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podijecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia uwzgledniajac
w tym osoby zarejestrowane (bezrobotne zgodnie z przepisami krajowymi), jak réwniez osoby bezrobotne zgodnie
z rozumieniem badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL);

Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Student studidw stacjonarnych jest uznany za osobe bierng zawodowo. Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowanym opieka nad dzieckiem w okresie, ktory
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo,
chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba
prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnosé) nie jest uznawana za bierng zawodowo;

Osoba pracujgca - to osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktdra otrzymujg wynagrodzenie, z
ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktdére jednak
chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza
sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Zotnierze poborowi, ktdrzy wykonywali okre$long prace, za ktdra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju
zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce” — o ile obowigzkowy pobdr i powotanie
do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajqce na urlopie macierzyrskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktére
zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa
opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Osoba niepefnosprawna (ON) — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktdérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Rozpoczecie udziatu w projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie pierwsza forme wsparcia
w Projekcie.

Zakorczenie udziatu w Projekcie — za moment zakoriczenia udziatu w Projekcie uznaje sie zakoriczenie ostatniej
formy wsparcia.
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14. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa—wskaznik zatrudnienia Uczestnikow Projektu, mierzony do 3 m—cy po zakoriczonym

udziale w Projekcie, w oparciu o:

Stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 3 m —ce i przynajmniej % etatu (wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno by¢ zgodne z przepisami prawa krajowego w tym zakresie)
Stosunek cywilnoprawny umowa zawarta co najmniej 3 m — ce oraz warto$¢ umowy réwna lub wyzsza
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia. Umowa o dzieto musi spetnia¢ drugi warunek.

Samozatrudnienie (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 3 mce); dziatalno$¢ nie moze by¢
dofinansowana ze srodkéw UE.

§3
Formy wsparcia

Wsparcie w ramach cafego Projektu udzielane bedzie na podstawie Indywidualnej Sciezki Rozwoju (ISR) po

przeprowadzeniu indywidualnej diagnozy potrzeb Uczestnika. ISR zawiera¢ bedzie indywidualna i kompleksowa

Sciezke reintegracji Uczestnika/-czki Projektu. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do zrealizowania zatozen

okredlonych w Indywidualnej Sciezce Rozwoju. Udziat w projekcie moze opieraé sie na ponizszych elementach

pomocy:

a) Indywidualna Sciezka Rozwoju:

Indywidualna Sciezka Rozwoju obejmowaé bedzie (dla kazdego uczestnika/-czki): a) 1 sesje z
psychologiem: 2 h = 120 minut; b) 2spotkania z doradcg zawodowym: 3 h = 180 minut;
(rozpoczynajace i koriczace) Przerwy miedzy spotkaniami: 3 -5 dni (termin: 08/2016- 10/2016)

b) Aktywizacja spoteczna— wsparcie grupowe:

—  Warsztaty z autoprezentacji i kreowania wizerunku 6gr. x $r. 10-12 os. x 2 dni (1-2/tydzien) x 7h. Maja
na celu zwiekszenie u ON poczucia samoakceptacji istotnej w zyciu codziennym, jak i zaw., nabycie
umiejetnosci zaprezentowania siebie, przedstawienia swoich mocnych stron. Program: techniki
autoprezentacji i wywierania wptywu, budowanie efektywnego wizerunku wtasnej osoby, nauka
doboru garderoby, profesjonalny ubiér do pracy.( termin: 09/2016- 10/2016)

—  Warsztaty radzenia sobie ze stresem 6gr. x $r. 10-12 os. x 2 dni (1-2/tydzierl) x 7 h zwiekszenie
zrozumienia mechanizmow stresu, poznanie skutecznych technik radzenia sobie ze stresem, wzrost
umiejetnosci panowania nad emocjami.(termin: 10/2016-11/2016)

—  Warsztaty z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki 6 grup x 1 dzier x 7 h. Promocja zdrowego trybu
zycia i aktywnego starzenia sie (termin:10/2016- 11/2016)

— Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 5 gr x $r. 8-100s. x 2 dni (dzien po dniu) x 7 h. Rozwdj
umiejetnosci i kompetencji spot. zw. z aktywnym poszukiwaniem pracy. (termin: 11/2016-12/2016)

— Prezentacja sprzetu rehabilitacyjnego, pomocniczego, tyflotechnicznego oraz tyfloinformatycznego. 6
gr.x4 hxsr. 9 —13 os. Przewiduje sie takze udziat oséb z otoczenia ON dla uswiadomienia rodzaju
ograniczen w widzeniu (praca z symulatorem wzroku) oraz korzysci ze sprzetu dedykowanego ON w
ich zyciu codziennym (termin:10/2016-12/2016)

— Animacje lokalne (termin: 08/2016-12/2017)

c) Aktywizacja spoteczna - wsparcie indywidualne:

— Zajecia z zakresu tyflotechniki i tyfloinformatyki 30 os. x $r.25h Zajecia bedg miaty charakter sesji 2-
3 h a tempo pracy dopasowane bedzie do mozliwosci ON; Tematyka zaje¢ dopasowana do
zdiagnozowanych, indywidualnych potrzeb ON, w szczeg. dot. najnowszych technologii z zakresu
tyfloinformatyki i sprzetu rehabilitacyjnego: oprogramowania odczytu ekranu i syntezatorem mowy
umozliwiajgcymi obstuge komputera, programéw komputerowych i Internetu (termin: 10/2016-
02/2017)

— Zajecia: czynnosci dnia codziennego 30 os. x 25h; Zajecia w sesjach 2 -3h a tempo pracy dopasowane
bedzie do mozliwosci ON; Zajecia te majg na celu nauczenie o0séb z dysfunkcjg narzadu wzroku
wykonywania niezbednych czynnosci dnia codziennego i samoobstugi.(termin: 10/2016-02/2017)
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Zajecia: orientacja w przestrzeni 150s. x 30h indyw. Cel: nabycie umiejetnosci samodzielnego
poruszania sie lub przemieszczania sie z przewodnikiem. (termin: 10/2016-03/2017)

Wsparcie wg potrzeb Zajecia indywidualne Pula 240h dla 30 ON($r.8h/os.) stanowi odpowiedz na
zdiagnozowane indywidualne potrzeby ON, to sama ON podejmuje decyzje co do zakresu i formy
wsparcia np.:psychoterapeuta, tyflopedagog, coach, tutor, mentor, prawnik, lub dodatkowe h z
doradcg zaw., trenerem pracy, (termin: 11/2016- 03/2017)

Szkolenia i kursy zawodowe:

Szkolenia i kursy zawodowe dla 50 ON bedg prowadzone w oparciu o programy nauczania
wykorzystujgce standardy kwalifikacji zawodowych. Efektem realizacji szkolen bedzie wyposazenie
ON w kwalifikacje i kompetencje zawodowe niezbedne na regionalnym rynku pracy. (termin:
01/2017-04/2017)

Aktywizacja zawodowa — doradztwo:

Doradztwo zawodowe i doradztwo edukacyjne 65 os. x $r. 3h (sesje 1 —2h co 2 - 5 dni) Indywidulane
spotkania 1 na 1z doradcg zaw i brokerem edukacyjnym. Doradca zaw. na podstawie zgromadzonych
danych + obserwacja wtasna oraz in. specjalistow udzielajgcych wsparcia okresli poziom uzyskanej
reintegracji spotecznej i kontynuacji w postaci aktywizacji zaw. Broker edukacyjny udzieli pomocy w
wyborze odpowiedniego kierunku szkolenia(termin:1/2017-03/2017)

Trener pracy 230s. x $r. 15h/os. w postaci spotkan indywidualnych i konsultacji (ok. 30% czasu) oraz
indywidualnego wsparcia w miejscu stazu/pracy; Schemat dziatania w oparciu o wytworzony produkt
w ramach projektu innowacyjnego PFRON: ,Trener pracy jako sposdb na zwiekszenie zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych” nr umowy UDA-POKL.01.03.06-00-071/12 z dnia 28.12.2012r. (termin:
4/2017 -12/2017)

Aktywizacja zawodowa — staze:

realizowane zgodnie z wytycznymi IZ w zawodach zgodnie z potrzebami kuj. —pomorskiego rynku
pracy w oparciu o indywidualne predyspozycje ustalone w ramach ISR (Zad.1) a nastepnie
zweryfikowane przez doradce zawodowego i/lub brokera edukacyjnego (Zad. 5). Celem stazy jest
zdobycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy. (termin: 04/2017-12/2017)

Otoczenie —integracja spoteczna:

Zajecia interpersonalne — preselekcja otoczenia: ON i otoczenie: 12gr. x $r. 10-12 os. x 6h; Ogdtem
udziat do 1300s. Wsparcie gr. + konsultacje Cel: wytonienie sposrdd os. nalezgcych do najblizszego
otoczenia ucz.(najczesciej rodzin), kt. postawa negatywnie wptywa na syt. ON.

Warsztaty: Jak wspierac os. z niepetnosprawnoscig wzroku i pracujgca ON 6 spotkan x 1 dz. x 6h dla
0s. z otoczenia ucz. proj. Tematyka: a) rola rodziny w reintegracji spot.—zaw. ON, narzedzia wsparcia
ON w zyciu codziennym i pracy; b) znaczenie pracy w zyciu ON, c)problematyka réwnosciowa:
stereotypy dot. roli kobiety — ON w rodzinie; sposoby godzenia zycia zaw.-prywat.; réwny podziat
obowigzkdéw opiekuriczych Ki M; 3.

Wsparcie wg potrzeb - Pula 240h dla 30ucz.($r.8h/0s.), np.: poradnictwo psych., psychospoteczne,
zajecia terapeutyczne itp.

Zajecia: Podstawowe zasady przemieszcz. sie os. z dysfunkcjg wzroku w przestrzeni publ.(w tym z
przewodnikiem) 6 spotkan x 4 h dla os. z otoczenia ucz. projektu Warsztaty z wykorzystaniem
symulatora wzroku, gogli i biatej laski, majgce na celu zaznajomié¢ otoczenie ze sposobem
przemieszczania ON z réznymi wadami wzroku i uswiadomié jakie ON majg ograniczenia, z czym
borykajg sie na co dzien.

Spotkania integracyjne otoczenie + ON 6 spotkan dla ON i ich otoczenia; Realizacja spotkan
integracyjnych np. wigilijnych dla ON i ich rodzin. Bedg okazjg do poznania otoczenia ON;

Warsztaty wspdlne uczestnicy + otoczenie "zarzgdzanie sobg w czasie", problematyka rownosciowa
i stereotypow dot. ON, w szczegdlnosci K; 6 gr. x 2 spotkania gr. Warsztaty realizowane w trakcie Dni
Otwartych w stowarzyszeniu: dajg mozliwosc os. z otoczenia zapoznania sie z dziataniami organizacji.
Grupy samopomocy 300h dla min 3 grup Spotkania 1-2 tyg. po 1-2 h. (termin: 08/2016 - 03/2017)
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§4
Kryteria kwalifikowalnosci
Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu:

1. W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:

— osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym?, w tym w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne z
niepetnosprawnoscig narzadu wzroku w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

— zamieszkate na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w powiatach: Aleksandrowski, golubsko —
dobrzynski (bez Kowalewa Pomorskiego), grudzigdzki, Miasto Grudzigdz, inowroctawski i Inowroctaw, wabrzeski,
wtoctawski, Miasto Wtoctawek.

2. W pierwszej kolejnosci do Projektu kwalifikowane bedg (tzw. kryteria punktowane):

a) osoby korzystajgce ze wsparcia Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym w ramach Programu

Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa (PO PZ),

osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia,

osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub w stopniu znacznym,

osoby korzystajgce ze wsparcia osrodkdw pomocy spotecznej,

ktérych dochdd nie przekracza 150%wtasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie

gospodarujgcg lub na osobe w rodzinie), o ktéorym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej

Z otrzymania wsparcia zostaty wyfgczone osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw Projektu spetniajgcych kryteria zawarte w pkt.
1i2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.

Laogo
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§5
Zasady rekrutacji

1. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie przed ztozeniem dokumentéw powinny zapoznac sie z ninigjszym
Regulaminem, dostepnym na stronie internetowej (http://www.kujawskopomorski.pzn.org.pl/?a=prtsamowprzl)
oraz w Biurze Projektu i Lokalnych Biurach Projektu.

2. Rekrutacja bedzie trwata w sposéb ciggty od 01.07.2016 r. do 30.09.2016 .

3. Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno — promocyjnymi tj. organizacja spotkan
bezposrednich, dystrybucja ulotek i plakatéw, publikacja informacji w mediach spotecznosciowych.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w Lokalnych Biurach Projektu. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent
przewiduje rowniez organizacje rekrutacji w innym miejscu.

5. Wsparcie organizowane bedzie w 6 grupach, gdzie do jednej grupy zakwalifikowanych bedzie srednio 9 — 12
Uczestnikéw Projektu. Nabdér bedzie prowadzony do poszczegdlnych grup szkoleniowych.

1 Za osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym uznaje sie: 1. Osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; 2. Osoby, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 3. Osoby przebywajace w pieczy zastepczej
lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; 4. Osoby nieletnie, wobec ktdrych
zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich; 5. Osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty; 6. Osoby z niepetnosprawnoscig —
osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego; 7. Rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicdw lub opiekundw nie pracuje
ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia; 8. Osoby zakwalifikowane do IlI profilu
pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 9. Osoby niesamodzielne;
10.0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkarn w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020; 11.0soby
korzystajace z PO PZ.
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Zgtoszenia 0sob zainteresowanych udziatem w Projekcie przyjmowane bedg w Lokalnych Biurach Projektu, drogg
elektroniczng (adres mailowy: a.wiechowska@kujawskopomorski.pzn.org.pl) oraz na spotkaniach informacyjnych.
Formularz rekrutacyjny dostepny bedzie w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz w wersji elektronicznej na
stronie http://www.kujawskopomorski.pzn.org.pl/?a=prtsamowprz.
W przypadku ztozenia formularza w Biurze Projektu obowigzujg godziny pracy Biura (poniedziatek — pigtek od 9.00
do 14.00), w przypadku zgtoszenia mailowego — decyduje data zarejestrowania wiadomosci w skrzynce odbiorczej,
w przypadku zgtoszenia listownego — decyduje data dotarcia przesytki do Biura Projektu.
W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych Formularzy rekrutacyjnych wymaganej liczby uczestnikow
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu skfadania formularzy rekrutacyjnych
i/lub  przedtuzenia okresu naboru, o czym niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej
http://www.kujawskopomorski.pzn.org.pl/?a=prtsamowprz.
W przypadku wyczerpania limitu miejsc zostanie stworzona lista rezerwowa.
Asystent Kierownika ustali liste podstawows i rezerwowa w oparciu o kryteria formalne i kryteria punktowane, a
dla oséb ktore uzyskajg tg sama ilos¢ punktdw obowigzuje kolejnosé zgtoszen.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie ktéregos z zakwalifikowanych Kandydatéw/Kandydatek na
jego/jej miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej o takim samym statusie i/lub najwyzszej liczbie
punktow.
Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/mailowo/ osobiscie o
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy wsparcia.
Kandydat, na zgdanie, ma prawo do otrzymania wynikdw swojej oceny wraz z wglagdem w Karte Oceny w terminie
2 dni roboczych od pisemnego zgfoszenia zgdania.
Kandydat moze odwotac sie od decyzji niezakwalifikowania sie do Projektu w terminie 3 dni roboczych od wgladu
w ocene formalng i merytoryczng. Rozpatrzone bedg wytgcznie odwotania ztozone na pismie, w oryginale i w
wyznaczonym terminie.
Odpowied? na odwotanie przekazywana jest kandydatowi drogg pisemng wraz z uzasadnieniem.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Beneficjenta odwotania Kandydat zostanie umieszczony na liscie
podstawowej/rezerwowej, w zaleznosci od otrzymanej przez niego liczby punktow.
Od decyzji Beneficjenta nie przystuguje dalsze odwotanie.
Przebieg rekrutacji— ocena formalna, czyli ocena kompletnosci ztozonych i podpisanych dokumentéw oraz
spetnienia kryteriow formalnych przez Kandydata na Karcie Oceny Formalnej. Wymagane dokumenty:
— formularz rekrutacyjny — wg wzoru, ktory udostepni Realizator Projektu,
— ewentualne zataczniki (tj. urzedowe zaswiadczenia i o$wiadczenia uczestnika potwierdzajgce status na rynku
pracy lub niepetnosprawnosc) oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnosé z oryginatem.
W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych w ztozonych dokumentach Asystent Kierownika informuje
emailowo lub telefonicznie o mozliwosci ich uzupetnienia. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z
Kandydatem lub odmowy usuniecia uchybier formularz nie zostanie dopuszczony do oceny merytoryczne;.
Zaktada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw formalnych (w ciggu 3 dni od momentu
poinformowania) takich jak: brak podpisu, brak daty, uzupetnienie niewypetnionego pola, brak zatgcznika, zatgcznik
niepotwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem. Dopuszcza sie mozliwosé telefonicznego uzupetniania danych i
wprowadzenia ich do formularza przez Asystenta Kierownika.
Do Il etapu rekrutacji zostang zakwalifikowane wszystkie osoby, ktére uzyskaty pozytywna ocene formalna.
Il etap rekrutacji —
a) Przyznanie punktdw za spetnienie kryteridw:
—  beneficjenci PO Pomoc Zywnosciowa (PO PZ): 3pkt. — o$wiadczenie uczestnika projektu;
— znaczny stopien niepetnosprawnosci /niepetnosprawnosé sprzezona — o$wiadczenie uczestnika
projektu — 2 pkt.;
— osoby bez wyksztatcenia S$redniego (brak wyksztatcenia, wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne) — oswiadczenie uczestnika projektu — 3 pkt;

2 dotyczy uczestnikdw projektu, nie oséb z ich otoczenia
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— osoby korzystajgce ze Swiadczen OPS (zaswiadczenie z odpowiedniej instytucji lub oswiadczenie
uczestnika projektu) — 1 pkt.;
— o0soby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia (oswiadczenie uczestnika projektu) —3 pkt.

b) preselekcja (maksymalnie 10 punktéw); ocena merytoryczna dokonana bedzie w postaci Opinii —
rekomendacji psychologa na podstawie ustrukturyzowanego wywiadu rekrutacyjnego przeprowadzonego
podczas spotkania z kandydatem/kandydatkg (1,5 h/osoba).

Do projektu zostanie przyjetych 65 oséb z najwieksza liczba punktow. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w

Projekcie zobowigzane sg w pierwszym dniu udzielanego wsparcia do podpisania umowy uczestnictwa

(zawierajacej deklaracje uczestnictwa) wraz z nastepujgcymi dokumentami:

a) Zatgcznik nr 1: Oswiadczenie Uczestnika Projektu o przetwarzaniu danych osobowych

) Zatgcznik nr 2: Dane osobowe Uczestnika Projektu przekazane do przetwarzania

) Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce statusu na rynku pracy

) Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace spetniania kryterium dostepu

e) Zatgcznik nr5: Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. kryteriow punktowanych

Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do przedtozenia dowodu osobistego w celu weryfikacji danych dot.

imienia, nazwiska, nr PESEL, daty urodzenia przez personel Projektu. Dokumenty nie podlegajg zwrotowi i

przechowywane sg w Biurze Projektu.

o O T

§6
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu na
zasadzie rdwnosci z innymi osobami,

przystapienia do egzaminu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji z zastrzezeniem, iz Beneficjent pokrywa koszty
pierwszego podejscia do egzaminu,

otrzymania stypendium stazowego,

otrzymania zaswiadczenia od pracodawcy o odbyciu stazu,

zwrotu kosztéw przejazdu (bilety publicznych srodkdw komunikacji lub o$wiadczenie przewoznika o wysokosci
biletu na danej trasie) do i z miejsca odbywania szkolenia, po uprzednim jego udokumentowaniu oraz ztozeniu
whiosku o zwrot kosztdw dojazdu,

zapewnienia opieki nad osobg zalezng lub asystenta osoby niepetnosprawnej na czas udziatu w zajeciach
projektowych,

odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych mojego statusu spotecznego (przynaleznosci narodowej lub
etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego pochodzenia lub pozostawania w niekorzystnej sytuacji
spotecznej). Ze wzgledu na dedykowanie projektu wytgcznie osobom niepetnosprawnym kandydat chcacy wzigé
udziat w projekcie musi przedstawi¢ dane potwierdzajgce jego status osoby z niepetnosprawnoscia,

przerwania udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienia.
Na potwierdzenie tych okolicznosci Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia umowy o prace lub innej umowy
potwierdzajgcej podjecie pracy zarobkowe;.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

przestrzegania niniejszego Regulaminu i umow wewnatrzprojektowych (umowa uczestnictwa, umowa stazowa),
dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentdw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania termindw i harmonogramdw wyznaczonych przez Beneficjenta,

czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie,

podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentdw w zakresie otrzymanego wsparcia,
przystgpienia do egzaminéw w ramach szkoler/kursow zawodowych,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow psychologicznych i innych dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikow kluczowych i stworzenia wspdlnie
z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania,
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dostarczenia do Biura Projektu listy obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu i opinii pracodawcy, u ktdrego
odbywat staz oraz innych dokumentéw wymaganych w trakcie trwania Projektu,

niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych przedstawionych na
dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic¢ jego dalszy udziat w
Projekcie,

przedfozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium stazowe,

wypetnienia i przekazania do Biura Projektu do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie informacji nt. sytuacji
uczestnika dot. otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu,
poinformowania w przypadku podjecia zatrudnienia, do 3 miesiecy po zakoriczonym udziale w Projekcie,
dostarczenia do Biura Projektu kserokopii dokumentow potwierdzajgcych podijecie zatrudnienia (zaswiadczenia od
pracodawcy, umowy, potwierdzenie rejestracji dziatalnosci gospodarczej).

§7
Zasady rezygnacji, przerwania lub zakoriczenia udziatu w Projekcie

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem udziatu w przewidzianych dla niego
formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z
jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest usprawiedliwiona w przypadku podijecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub rozpoczecia wtasnej dziatalnosci skutkiem czego jest zakorczenie udziatu w Projekcie. Uczestnik jest wowczas
zobowigzany do niezwtocznego dostarczenia do Partnera Projektu kopii stosownej umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:

istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

razgcego naruszenia porzagdku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,

opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 15% czasu zaje,

opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zaje¢ (tacznie zarédwno usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych),

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 3 niniejszego
paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztéw zwigzanych z
udziatem Uczestnika w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na
wskazany w umowie adres zamieszkania.

Beneficjent odstgpi od zgdania zwrotu kosztdw, o ktdrych mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, w indywidualnie
uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna niedotrzymania warunkdw umowy byfo wystgpienie nadzwyczajnych
i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych, zdrowotnych lub losowych.

Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania umowy z Instytucjg
Zarzadzajaca.

§8
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2016 roku.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w
porozumieniu z Beneficjentem.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byfo to
konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Zarzadzajgcej.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie
Projektu nr projektu RPKP.09.02.01-04-0005/16 oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.



