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Tyflohome - miejsce wsparcia os6b starszych
(z niepelnosprawnoscia wzrokowa, w tym
niesamodzielnych)

Osoby starsze 60+, majgce problemy ze wzrokiem z
orzeczong niepetnosprawnoscig wzrokowg, w tym
niesamodzielne, zapraszamy do uczestnictwa w
projekcie pn. ,Tyflohome - miejsce wsparcia 0sOb
stabowidzgcych i niewidomych”. Dzieki udziatowi w
projekcie uczestnik bedzie miat mozliwos¢ nabycia
wiedzy z zakresu: podstaw obstugi komputera Tyflo oraz
urzgdzen mobilnych, programoéw odczytu ekranu i
powiekszajgcych, korzystania z zasobow sieci Internet
oraz sprawnej obstugi poczty elektronicznej, portali
spotecznosciowych, komunikatoréw internetowych itp.
W ramach szkolenia przewidziane sg rowniez zajecia z
animatorem czasu wolnego celem zapewnienia
integracji spoteczne;j.

Projekt skierowany jest do os6b zamieszkujacych
przy objetych Lokalng Strategia Rozwoju ulicach
na terenie wskazanych ponizej Osiedli:

- Srédmiescie

- Bocianowo

- Wilczak

- Btonie

- Fordon | "\

- Fordon Il

- Okole

Zapisy przyjmujemy w biurze projektu,
przy ul. Jagiellonskiej 95/5 w Bydgoszczy,
w godzinach od 9:00 do 15:00.
W celu uzyskania szczegétowych informaciji zachegcamy do
kontaktu telefonicznego pod numerem: 52 381-93-14.
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Projekt pn.: ,,Ré6wnik”.

Osoby z niepetnosprawnosciami lub
przebywajgce w pieczy zastepczej i/lub
opuszczajgce piecze zstepczg (do dwoch lat
po opuszczeniu instytucji pieczy), majgce
problemy z godzeniem zycia zawodowego z
zyciem rodzinnym zapraszamy do uczestnictwa
w projekcie pn. ,,Réwnik”. W ramach projektu
oferujemy zajecia coachingu godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego celem wspierania
rownowagi praca - rodzina, spotkania z radcg
prawnym, zajecia z animatorem czasu wolnego
itp .

Cykl szkolen sktada sie z 10 modutéw tematycznych,

takich jak:

1. Warsztat pracy nad wiasnymi stereotypami.

2. Warsztat réwnosci szans.

3. Bilans-Balans — rownowaga pomiedzy zycia

zawodowym i rodzinnym.

4. Godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym

przy wykorzystaniu narzedzi coachingowych.

5. Elastyczne formy zatrudnienia.

6. Klub Rodzica.

7. Strategie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

8. Motywowanie i zarzgdzanie zmiana.

9. Spotkanie z prawnikiem (z zakresu prawa rodzinnego).

10. Zajecia z animatorem czasu wolnego.

Projekt skierowany jest do os6b zamieszkujacych
przy objetych Lokalng Strategia Rozwoju ulicach
na terenie wskazanych ponizej Osiedli: . .
- Srédmiescie

- Bocianowo 4

- Wilczak
- Blonie

- Fordon |
- Fordon I
- Okole

Zapisy przyjmujemy w biurze projektu,
przy ul. Jagiellonskiej 95/5 w Bydgoszczy,
w godzinach od 9:00 do 15:00.
W celu uzyskania szczego6towych informacji zachecamy do
kontaktu telefonicznego pod numerem: 52 381-93-14.

Fundusze " Wolewbdztwo . .
i Rzec i " Unia Europejska
ﬂ suropeisie ey Bl ¥




	Strona 1
	Strona 2

